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Polityka ZAANGAZOWANIA
funduszy inwestycyjnych zarzadzanych przez White Berg TFI S.A.
w akcje spotek dopuszczonych do obrotu na Rynku Regulowanym

[ nr wiasny w Repozytorium. 016 ]
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1 Wszelkie prawa autorskie do niniejszego dokumentu przystugujg White Berg TFI S.A. z siedzibg w Warszawie. Niniejszy dokument jest przeznaczony
dla pracownikéw White Berg TFI S.A. i moze by¢ wykorzystywany jedynie w celach stuzbowych. Zadna czeéé niniejszego dokumentu nie moze by¢
kopiowana lub przekazywana nieupowaznionym osobom. Niniejszy regulamin nie moze by¢ odtwarzany lub przetrzymywany w jakimkolwiek systemie
odtwdrczym: elektronicznym, magnetycznym i innym, w celach niezwigzanych bezposrednio z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych.
Wykorzystywanie niniejszego regulamin przez osoby nieupowaznione lub dziatajagce niezgodnie z powyzszymi zastrzezeniami bez pisemnej zgody
White Berg TFI S.A. lub w inny sposéb naruszajgcy przepisy prawa autorskiego moze byé powodem wystgpienia z odpowiednimi roszczeniami
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POSTANOWIENIA OGOLNE
g1
1. Niniejsza Polityka zostata sporzadzona na podstawie art. 46d ust. 1 ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o
funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi.
2. Ilekro¢ w niniejszej Polityce mowa jest o:
2.1. Funduszu — rozumie sie przez to fundusz inwestycyjny, zarzagdzany przez Towarzystwo;
2.2. Polityce - rozumie sie przez to niniejszag Polityke;
2.3. Spotce — rozumie sie przez to spotke, ktdrej akcje notowane sg na rynku regulowanym i stanowiag
przedmiot lokat Funduszy;
2.4. Strona internetowa Towarzystwa — oznacza to strone internetowg White Berg Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych S.A. https://www.whitebergtfi.pl/;
2.5. Towarzystwie — rozumie sie przez to White Berg Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.;
2.6. Ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i
zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi (Dz. U. z 2020 r., poz. 95 ze zm.);
2.7. Ustawie o ofercie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych (Dz. U. 2020 r., poz. 2080 ze zm.).
3. Towarzystwo majgc na wzgledzie odpowiedzialne i profesjonalne zarzadzanie Funduszami w ramach
procesu inwestycyjnego kieruje sie Polityka.

CELE POLITYKI
§2
1. Polityka opisuje w jaki sposéb zaangazowanie akcjonariuszy spétek dopuszczonych do obrotu na rynku
regulowanym jest uwzgledniane w strategii inwestycyjnej Funduszu, lokujgcego w akcje takich spotek.
Polityka stanowi element odpowiedzialnego procesu inwestycyjnego odnoszacego sie do Funduszy
lokujgcych swoje aktywa w Spotki.
2. Polityka okresla sposob:

2.1. monitorowania Spdtek, w szczegdlnosci pod wzgledem strategii, wynikdéw oraz ryzyk finansowych i
niefinansowych, struktury kapitatowej, wptywu spotecznego i na $rodowisko naturalne oraz fadu
korporacyjnego;

2.2. prowadzenia dialogu (rozméw) ze Spétkami;

2.3. wykonywania prawa gtosu oraz innych praw zwigzanych z akcjami Spétek;

2.4. wspOtpracy z innymi akcjonariuszami Spétek;

2.5. komunikacji z akcjonariuszami i cztonkami wiadz Spétek;

2.6. zarzadzania faktycznymi i potencjalnymi konfliktami interesdw w odniesieniu do zaangazowania
Funduszu.

MONITOROWANIE SPOLEK
§3
1. Biezgce monitorowanie Spodtek stanowi podstawe procesu inwestycyjnego realizowanego przez
Towarzystwo. W jego trakcie brane sg w szczegolnosci czynniki, o ktérych mowa w ust. 2.
2. Towarzystwo stale monitoruje Spotki pod wzgledem:
2.1. przyjetej strategii biznesowej Spotek,
2.2. wynikéw finansowych Spétek oraz ryzyk zwigzanych z prowadzong przez Spétke dziatalnoscig, w tym
ryzyk finansowych i niefinansowych,
2.3. struktury kapitatowej Spotek,
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2.4. poszanowania zasad uczciwej konkurencji,

2.5. wplywu spotecznego z uwzglednieniem zasad wspotzycia spotecznego,

2.6. wptywu na $rodowisko naturalne oraz spraw zwigzanych z nim zwigzanych,

2.7. stosowanych zasad tadu korporacyjnego.

3. W ramach czynnosci monitorujgcych, o ktérych mowa powyzej, Towarzystwo w szczegolnosci:

3.1. dokonuje regularnego przegladu i analizy informacji publikowanych przez Spétki w formie raportéw
biezacych i okresowych oraz pozostatych komunikatéw publikowanych przez Spétki,

3.2. dokonuje regularnego przegladu i analizy informacji podawanych przez serwisy informacyjne oraz
serwisy prasowe,

3.3. dokonuje regularnego przegladu i analizy wynikéw finansowych Spdtek; w tym analiz
makroekonomicznych i branzowych,

3.4. dokonuje regularnego przegladu i analizy informacji odnosnie Spotek, w szczegdlnosci w zakresie
strategii oraz struktury kapitatowej Spétek,

3.5. na biezaco analizuje inne zdarzenia zewnetrzne, ktdre mogg mie¢ wptyw na dziatalno$¢ Spotek,

3.6. bierze udziat w organizowanych przez Spoétki spotkaniach i wydarzeniach dedykowanych
akcjonariuszom.

PROWADZENIE DIALOGU (ROZMOW) ZE SPOLKAMI
§4
1. Towarzystwo majgc na wzgledzie cel inwestycyjny, polityke inwestycyjng Funduszy oraz dziatajac w
ramach przystugujgcych mu uprawnien prowadzi dialog ze Spotkami.
2. Dialog ten odbywa przy nalezytym uwzglednieniu obowigzku zachowania tajemnicy zawodowej.
3. Dialog zazwyczaj odbywa sie poprzez:

3.1. spotkania, wizyty w siedzibach i rozmowy z przedstawicielami zarzadéw, rad nadzorczych i dziatéw
relacji inwestorskich spdtek, dotyczace kwestii operacyjnych, strategicznych i innych kwestii
zwigzanych z zarzadzaniem;

3.2. uczestnictwo w walnych zgromadzeniach spotek i innych wydarzeniach dla akcjonariuszy
organizowanych przez Spotki;

3.3. wykonywanie uprawnien akcjonariusza wynikajgcych z Kodeksu spétek handlowych, w tym w zakresie
zadania zwotania walnego zgromadzenia, umieszczania okreslonych spraw w porzadkach obrad
walnego zgromadzenia, zgtaszania projektéw uchwat czy wnioskdw w trakcie obrad walnego
zgromadzenia, zgtaszania sprzeciwdw do podjetych uchwat, wchodzenie w spory sagdowe, zgtaszanie
zapytan do Spotek.

WYKONYWANIE PRAWA GLOSU ORAZ INNYCH PRAW ZWIAZANYCH Z AKCJAMI SPOLEK
§5

1. Towarzystwo zobowigzuje sie dgzy¢ do tego, aby wykonywanie prawa gtosu oraz innych praw zwigzanych
z posiadanymi akcjami Spotek odbywato sie w sposob Swiadomy z zachowaniem profesjonalnego
charakteru i nalezytg starannoscig i odbywato sie z uwzgledniatem interesu uczestnikdw Funduszy.

2. Wykonywanie prawa gtosu ma na celu ochrone wartosci Spotek, a takze ochrone intereséw Funduszy i ich
uczestnikow.

3. Szczegdtowe zasady dotyczace wykonywania prawa gtosu oraz innych praw zwigzanych z akcjami Spdtek
zostaty okreslone w Zasadach wykonywania prawa gtosu z instrumentdw finansowych wchodzacych w
sktad portfeli inwestycyjnych funduszy zarzadzanych przez Towarzystwo, ktora jest dostepna na stronie
internetowej Towarzystwa.
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WSPOLPRACA I KOMUNIKACIA Z INNYMI AKCJIONARIUSZAMI SPOLEK ORAZ ORGANAMI
SPOLEK
§6

1. Towarzystwo przy wspotpracy i komunikacji z innymi akcjonariuszami Spotek oraz organami Spoétek kieruje
sie przede wszystkim interesem Funduszy oraz ich uczestnikow, a takze zapewnieniem ochrony i budowy
wartosci aktywéw Funduszy.

2. Przy wspdtpracy i komunikacji z innymi akcjonariuszami Spotek, Towarzystwo zapewnia aby ta wspdtpraca
i komunikacja odbywaty sie z poszanowaniem obowigzujgcych przepisdw prawa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad poufnosci i obowigzku zachowania tajemnicy zawodowej.

3. Towarzystwo moze wspotpracowac wspdlnie z innymi akcjonariuszami Spotek takze w ramach
cztonkostwa w uznanych instytucjach branzowych, w ramach ktdrych mozna wymienia¢ poglady na temat
kwestii zarzadczych i najlepszych praktyk.

4. Wspotpraca z innymi instytucjami finansowymi odbywa sie na zasadach okreslonych w przepisach prawa,
w szczegolnosci Ustawie o ofercie. Towarzystwo uznaje, ze ze wzgledu na uzasadniony interes Spofek i
ich akcjonariuszy oraz przyjete praktyki rynkowe — ma prawo do wymiany pogladéw i opinii z innymi
instytucjami finansowymi w zakresie wykonywania praw korporacyjnych w stosunku do Spdtek, w
szczegolnosci dotyczacych walnych zgromadzen spotek i spraw przewidzianych w porzadkach obrad tych
zgromadzen.

5. Pracownicy Towarzystwa biorgcy udziat w wymianie pogladéw i opinii, o ktdérych mowa powyzej, s3
zobowigzani do zachowania tajemnicy zawodowej, w tym do nieujawniania przedstawicielom innych
instytucji finansowych planowanego sposobu gtosowania przez Towarzystwo spraw przewidzianych w
porzadkach obrad walnych zgromadzen Spotek.

6. Towarzystwo moze podejmowal wspOtprace z innymi akcjonariuszami w ramach organizacji i
stowarzyszen branzowych. Towarzystwo moze  stosowaé ,Kodeks dobrych praktyk inwestoréw
instytucjonalnych”, przygotowany i zatwierdzony przez Izbe Zarzadzajacych Funduszami i Aktywami.

ZARZADZANIE FAKTYCZNYMI I POTENCIJALNYMI KONFLIKTAMI INTERESOW W ODNIESIENIU
DO ZAANGAZOWANIA FUNDUSZU
§7

1. Towarzystwo przyjeto wewnetrzne procedury dotyczace zarzadzaniem konfliktami intereséw, ktore
regulujg sposdb dziatania Towarzystwa stuzgcego zapobieganiu wystgpienia konfliktu interesow oraz
zarzadzaniu faktycznymi lub potencjalnymi konfliktami intereséw.

2. Towarzystwo wdrozyto i stosuje zasady zapobiegania konfliktom interesow i zarzadzania nimi, w
szczegdlnosci poprzez wprowadzenie ograniczen w zakresie nabywania lub zbywania instrumentéw
finansowych Spotek miedzy innymi przez pracownikéw Towarzystwa oraz przez inne osoby fizyczne
pozostajgce z Towarzystwem w stosunku zlecenia albo innym stosunku o podobnym charakterze.

SPRAWOZDANIE Z REALIZACII POLITYKI
§8
1. Towarzystwo co roku, w terminie nie pdzniejszym niz 30 lipca kazdego kolejnego roku opracowuje i
publikuje sprawozdanie z realizacji Polityki. Sprawozdanie zawiera w szczegdlnosci:
1.1. ogolny opis sposobu gtosowania;
1.2. opis najwazniejszych gtosowan;
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1.3. opis sposobu korzystania z ustug doradcy akcjonariusza do spraw gtosowania, o ktérym mowa
w art. 4 § 1pkt 16 Kodeksu spotek handlowych.
2. Sprawozdanie moze nie obejmowac gtosowan, ktdre sg mato istotne ze wzgledu na ich przedmiot lub
wielko$¢ udziatu Funduszu w kapitale zaktadowym Spotek. Towarzystwo uznaje za nieistotne gtosowania
w Spotkach, w ktérych Fundusze posiadajg ponizej 5% ogdlnej liczby gtoséw w Spotce.
3. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 1 publikowane jest na stronie internetowej Towarzystwa.

POSTANOWENIA KONCOWE
§9
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej uchwalenia. Zmiana Polityki wymaga uchwaty Zarzadu Towarzystwa.
2. Polityka publikowania jest na stronie internetowej Towarzystwa.

2 art. 46d. - 1 Towarzystwo zarzadzajace funduszem lokujacym aktywa w dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym akcje spotek opracowuje i
publikuje polityke dotyczacy zaangazowania, ktdra opisuje, w jaki sposob zaangazowanie akcjonariuszy takich spotek jest uwzgledniane w strategii
inwestycyjnej funduszu.

2. Polityka, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera opis sposobdw: 1)monitorowania spétek, o ktérych mowa w ust. 1, w szczegdlnosci pod wzgledem
strategii, wynikdw oraz ryzyk finansowych i niefinansowych, struktury kapitatowej, wptywu spotecznego i na srodowisko naturalne oraz tadu
korporacyjnego; 2)prowadzenia dialogu ze spdtkami, o ktérych mowa w ust. 1; 3)wykonywania prawa gtosu oraz innych praw zwigzanych z akcjami
spotek, o ktérych mowa w ust. 1; 4)wspétpracy z innymi akcjonariuszami spotek, o ktérych mowa w ust. 1; 5)komunikacji z pozostatymi akcjonariuszami
i cztonkami organéw spédtek, o ktérych mowa w ust. 1; 6)zarzadzania faktycznymi i potencjalnymi konfliktami intereséw w odniesieniu do
zaangazowania funduszu.

3. Towarzystwo co rok opracowuje i publikuje sprawozdanie z realizacji polityki, o ktérej mowa w ust. 1. Sprawozdanie zawiera w szczegdlnosci:
1)ogdlny opis sposobu gtosowania; 2)opis najwazniejszych gtosowan; 3)opis sposobu korzystania z ustug doradcy akcjonariusza do spraw gtosowania,
o ktorym mowa w art. 4 § 1 pkt 16 Kodeksu spétek handlowych.

4. W przypadku gdy towarzystwo nie opracowuje lub nie publikuje polityki, o ktérej mowa w ust. 1, lub sprawozdania, o ktérym mowa w ust. 3,
publikuje wyjasnienie powoddw ich nieopracowania lub nieopublikowania.

5. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 3, moze nie obejmowac gtosowan, ktére sg mato istotne ze wzgledu na ich przedmiot lub wielkos$¢ udziatu
funduszu w spoétce, o ktorej mowa w ust. 1.
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