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Polityka WYKONYWANIA PRAWA GLOSU

z instrumentow finansowych wchodzacych w skiad portfeli funduszy inwestycyjnych

zarzadzanym przez White Berg TFI S.A.

[ nr wtasny w Repozytorium: 015 ]

Referencja do podstawy
prawnej

+ [ art. 48 ust. 2b pkt 7) ] Ustawa z dnia 27 maja 2024 r. o funduszach inwestycyjnych i
zarzgdzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi [,Ustawa” , ,,UFI’];

* [art. 37 ] ROZPORZADZENIE DELEGOWANE KOMISJI (UE) NR 231/2013 z dnia 19
grudnia 2012 r. uzupetniajgce dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/61/UE w
odniesieniu do zwolnien, ogdlnych warunkéw dotyczgcych prowadzenia dziatalnosci,
depozytariuszy, dzwigni finansowej, przejrzystosci i nadzoru [,Rozporzadzenie_231/2013"];

Numer wiasny uchwaty: Zarzad: UZ 01/2026.05.11 RN: nd. WZ: nd.
Adresaci DZA

obowigzuje od / przeglad 11.05.2026 . 31.12.2027 r.-
zarzadczy:

Wiasciciel dokumentu:

DZA — Departament Zarzadzania Aktywami

Wew. Akty normatywne
zmienione/uchylone:

Zmiana:

e Polityka wykonywania prawa gfosu z instrumentéw finansowych wchodzgcych w skiad
portfeli inwestycyjnych funduszy zrzadzanych przez Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych
BDM S.A.” [Nr 12.05 — Repozytorium_015] — UZ Nr: 2/2020.08.28 z dnia 28 sierpnia 2020 r.

Wewn. akty normatywne
powigzane:

e Polityka zaangazowania funduszy inwestycyjnych zarzgdzanych przez White Berg TFI
S.A. w akcje spotek dopuszczonych do obrotu na rynku regulowanym” [Repozytorium_016]
e .Regulamin zarzadzania konfliktami intereséw” [Repozytorium_008]

Zataczniki:

© Prawa autorskie ?

! Wszelkie prawa autorskie do niniejszego dokumentu przystugujg WHITE BERG TFI S.A. z siedzibg w Warszawie. Niniejszy dokument jest przeznaczony dla pracownikéw
WHITE BERG TFI S.A. oraz innych uprawnionych oséb, z ktérymi WHITE BERG TFI S.A. posiada zawarta stosowng umowe i moze by¢ wykorzystywany jedynie w celach
stuzbowych. Zadna cze$¢ niniejszego dokumentu nie moze by¢ kopiowana lub przekazywana nieupowaznionym osobom. Niniejszy regulamin nie moze by¢ odtwarzany
lub przetrzymywany w jakimkolwiek systemie odtwdrczym: elektronicznym, magnetycznym i innym, w celach niezwigzanych bezposrednio z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych. Wykorzystywanie niniejszego regulamin przez osoby nieupowaznione lub dziatajgce niezgodnie z powyzszymi zastrzezeniami bez pisemnej
zgody WHITE BERG TFI S.A. lub w inny sposdb naruszajacy przepisy prawa autorskiego moze by¢ powodem wystapienia z odpowiednimi roszczeniami.
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§1 Postanowienia wstepne

1. Niniejsza Polityka wykonywania prawa gtosu z instrumentéw finansowych wchodzgcych w sktad
portfeli inwestycyjnych funduszy zarzgdzanych przez White Berg TFI S.A. (dalej: ,Polityka”) stanowi
strategie wykonywania prawa gtosu z instrumentéw finansowych wchodzgcych w skfad portfeli
inwestycyjnych funduszy inwestycyjnych w rozumieniu art.48 ust. 2b pkt. 7) oraz art. 37
Rozporzadzenia 231/2013, ktdra okresla srodki i procedury stuzace do:.

- monitorowania istotnych zdarzen korporacyjnych;

- zapewnienia wykonywania praw gfosu zgodnie z celami inwestycyjnymi i politykg
inwestycyjng Funduszy;

- zapobiegania konfliktom intereséw wynikajacym 2z wykonywania praw gtosu lub
zarzgdzania tymi konfliktami.

2. Wszelkie szczegdtowe informacje dotyczace strategii gtosowania, ktére nie wynikajg wprost z
Polityki, beda udostepnione uczestnikowi Funduszu bezptatnie na jego zadanie.

3. W zakresie nieuregulowanym w niniejszej Polityce stosuje sie przepisy prawa, w szczegolnosci
przepisy ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzgdzaniu alternatywnymi
funduszami, Rozporzgdzenia oraz Rozporzadzenia 231/2013.

4. W braku odrebnych definicji w Polityce pojecia uzyte w Polityce nalezy definiowa¢ zgodnie z
definicjami tych poje¢ uzytymi w aktach prawa wskazanych w ust. 3 powyze;j.

§2 Definicje

llekro¢ w Polityce jest mowa o:

1. Funduszu — rozumie sie przez to kazdy Fundusz inwestycyjny zarzadzany przez Towarzystwo

2. Polityce — rozumie sie przez to niniejszg Polityke wykonywania prawa gtosu z instrumentéw
finansowych wchodzgcych w sktad portfeli inwestycyjnych funduszy zarzgdzanych przez White Berg
TFI S.A.

3. Spotce — rozumie sie przez to kazdg spoétke kapitatowg oraz spétke komandytowo-akcyjng w
rozumieniu ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks spétek handlowych, jak réwniez kazdy inny
podmiot, ktérego instrumenty finansowe wchodzgce w sktad portfela inwestycyjnego Funduszu
przyznajg Funduszowi prawo gfosu.

4. Towarzystwie — rozumie sie przez to White Berg TFI Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie.

5. Uczestniku — rozumie sie przez to uczestnika Funduszu.

6. WZA —rozumie sie przez to Walne Zgromadzenie Wspdlnikéw (Akcjonariuszy) lub w przypadku, w
ktérym w skiad portfela Funduszu wchodzg instrumenty finansowe innego rodzaju réwniez
Zgromadzenie Uczestnikdw, Rade Inwestoréw, Zgromadzenie Inwestoréw lub inny organ Spotek.

7. Zarzadzajgcy — odpowiednio upowazniomy pracownik Departament Zarzgdzania Aktywami,
uczestniczacy w procesie podejmowania decyzji inwestycyjnych i dokonujgcg transakcji na
rachunek Funduszu lub podmiot ktdremu Towarzystwo zlecito zarzgdzania portfelem inwestycyjnym
funduszu lub jego czescig w trybie art. 45a Ustawy;

§3 Cel Polityki

1. Celem Polityki jest zapewnienie wykonywania prawa gtosu zgodnie z celem inwestycyjnym i politykg
inwestycyjng Funduszy, dbanie o interes akcjonariuszy, w tym o ditugoterminowg wartos¢ aktywéw
Funduszy, zapewnienie monitorowania przez Towarzystwo istotnych zmian w Spétkach (istotnych
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zdarzen korporacyjnych) oraz zapobieganie konfliktom intereséw wynikajgcym z wykonywania prawa
gtosu oraz zarzgdzanie nimi.

2. W odniesieniu do: monitorowania istotnych zdarzen korporacyjnych, zapewnienia wykonywania praw
gtosu zgodnie z celami inwestycyjnymi i politykg inwestycyjng Funduszy, zapobiegania konfliktom
interesdw wynikajgcym z wykonywania praw gtosu lub zarzgdzania tymi konfliktami, postanowienia
~Polityki zaangazowania funduszy inwestycyjnych zarzadzanych przez White Berg TFI S.A. w akcje
spotek dopuszczonych do obrotu na rynku regulowanym” [Repozytorium_016] — stosuje sie
odpowiednio.

3. Pracownicy Departamentu Zarzgdzania Aktywami na biezgco monitorujg istotne zmiany w Spdtkach
(istotne zdarzenia korporacyjne), w ktérych Funduszom przystuguje prawo gtosu.

4. W ramach czynno$ci monitorujgcych, o ktérych mowa w ust. 3, Towarzystwo w szczegdlnosci dokonuje
regularnego przegladu i analizy informacji publikowanych przez Spétki w formie raportow biezgcych i
okresowych, sprawozdan finansowych oraz oficjalnych informacji udostepnianych na stronach
internetowych Spétek

§4 Dziatlanie Funduszu na WZA przez petnomocnika
1. Towarzystwo moze ustanowi¢ Petnomocnika do uczestnictwa i gtosowania na WZA.

2. Petnomocnik bedzie uczestniczyt w kazdym WZA, w ktérym Towarzystwo posiada prawo
wykonywania ponad 5% gtosow.

3. Jesli Towarzystwo posiada mniej niz 5% gtoséw, udziat w WZA uzalezniony bedzie od oceny
petnomocnika. Petnomocnik bedzie jednak uczestniczyt w tych WZA, podczas ktérych obrady
dotyczy¢ bedg waznych dla dziatalnosci spétki spraw, a nieobecnosé Petnomocnika moze istotnie
zwiekszy¢ ryzyko zmniejszenia wartosci portfela akcji zarzgdzanego przez Towarzystwo.

4. Petnomocnik Towarzystwa delegowany do udziatu w WZA zobowigzany jest do postepowania
zgodnie z udzielonymi mu instrukcjami do glosowania oraz trescig petnomocnictwa.

5. Instrukcje, o ktéorych mowa w ust. 4, przygotowywane sg przez upowaznionego pracownika
Departamentu Zarzadzania Aktywami przed kazdym WZA. Instrukcje muszg by¢ wydawane w
sposbb zapewniajgcy realizacje celdw inwestycyjnych oraz polityki inwestycyjnej danego Funduszu,
a takze uwzgledniaé najlepiej pojety interes Uczestnikow oraz zgodnosé z Polityka.

§5 Ramowa strategia glosowania na WZA
1. Z zastrzezeniem § 6, 7 i 8 Polityki, Towarzystwo dziatajgc w imieniu Funduszu popiera:

a) uczestnictwo w skftadzie rad nadzorczych co najmniej jednego niezaleznego czionka rady
nadzorczej,

b) uchwaly uzalezniajgce warto$¢ wynagrodzenia zarzadu z wynikami Spétki,
c) zwigksza niezaleznosc¢ rady nadzorczej.
2. Zzastrzezeniem § 6, 7 i 8 Polityki, Towarzystwo dziatajgc w imieniu Funduszu nie popiera:

a) wprowadzania programow motywacyjnych, jesli ich wynikiem miatby by¢ nadmierny wzrost
emisji akcji,

b) wprowadzenia programu opcji menadzerskich, jezeli cena przyznania opcji lub sprzedazy akcji
jest nizsza od ich rynkowej wartosci bgdz tez okres, po ktérym beneficjent moze sprzedac opcje
lub akcje, jest zbyt krétki,

c) praw opcyjnych dla czionkéw rady nadzorcze;j,

d) ograniczenia lub wytgczenia odpowiedzialnosci finansowej zarzadu,

e) dziatalnosci Spoiki, ktdrej gtownym lub wytgcznym celem jest zapobiegniecie przejecia kontroli
nad spotka,
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f) dziatan zmniejszajgcych atrakcyjnos¢ Spoétki bedacej obiektem przejecia na zasadzie tzw.
»trujgcych pigutek”,

g) dziatan zmierzajgcych do zapewnienia zarzgdowi specjalnych przywilejow na wypadek
przejecia Spotki, tak zwanych ,ztotych spadochronow”,

h) uchwat mogacych zmniejszy¢ prawa akcjonariuszy mniejszosciowych,

i) uchwatl umozliwiajgcych emisje akcji uprzywilejowanych lub ograniczonych pod wzgledem liczby
gtosow,

j) nadawania specjalnych uprawnien jednemu lub grupie akcjonariuszy,

k) emisji nowych akcji z wytgczeniem prawa poboru bez mechanizmu ustalania minimalnej ceny
emisyjnej,

I) emitowania nowej serii akcji o nieokreslonej liczbie,

m) emitowania akcji z wylgczeniem prawa poboru dla dotychczasowych akcjonariuszy, o ile nie jest
to dziatanie w interesie Spoiki i jej akcjonariuszy (np. pozyskanie inwestora),

n) zmian podwyzszajgcych progi niezbedne do podjecia uchwat,

0) zmian wprowadzajacych wymdg kworum przy podejmowaniu uchwat, gdy kworum nie jest
wymagane przez przepisy zewnetrzne i statut Spofki.

§6 Prawo gtosu na WZA a cel i polityka inwestycyjna poszczegélnych Funduszy

Zasady i sposoby gtosowania zawarte w § 5, stanowig wytyczne. Kazdorazowo sposéb gtosowania moze
réznic sie od strategii, o ktérej mowa w przywotanym paragrafie, w szczegoélnosci z uwagi na cel inwestycyjny
i polityke inwestycyjng danego Funduszu.

§7 Zapobieganie konfliktom intereséw wynikajacym z wykonywania prawa gtosu na WZA oraz
zarzadzanie nimi

1. Do okolicznosci powodujgcych lub mogacych powodowaé powstanie konfliktu intereséw, zwigzanego z
ryzykiem naruszenia interesow Uczestnikdw w wyniku wykonywania prawa gtosu nalezy zaliczy¢:

a) sporzgdzanie analiz inwestycyjnych i rekomendacji dotyczacych aktualnych lub planowanych lokat
Funduszu,

b) zawieranie transakcji na rachunek wiasny Towarzystwa,

c) zawieranie transakcji pomiedzy Funduszem a spdtkg portfelowg Funduszu lub pomiedzy spétkami
portfelowymi, w ktérych Fundusz lub Fundusze posiadajg wiekszo$¢ udziatéw/akciji,

d) zawieranie transakcji pomiedzy Funduszem a:
* podmiotem z grupy kapitatowej Towarzystwa,
*  Uczestnikiem,
e) wykonywanie praw wiascicielskich z akcji lub udziatow spétek bedacych lokatami Funduszy,
f) potencjalne konflikty zwigzane z otrzymywaniem przez osoby zaangazowane prezentéw i innych
swiadczen czy korzysci o istotnej wartosci,
g) potencjalne konflikty zwigzane z konstrukcjg zasad wynagrodzenia ptaconego przez Towarzystwo,

h) potencjalne konflikty zwigzane z mozliwoscia wykorzystania przez Towarzystwo lub osoby
zaangazowane informaciji poufnych lub stanowigcych tajemnice zawodowa.

i) wyznaczenie na petnomocnika reprezentujgcego Fundusz na WZA osoby, ktéra prywatnie jest
akcjonariuszem, obligatariuszem lub posiada inne instrumenty finansowe danego podmiotu,

j) petnienie przez pracownikow Towarzystwa funkcji cztonkéw rad nadzorczych w Spoétkach bedacych
lokatami Funduszy

k) przystgpienie do wykonywania prawa gtosu przez petnomocnika Towarzystwa bez uprzedniego
ztozenia oswiadczenia o braku konfliktu intereséw w zwigzku z udziatem w danym WZA.
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2. Inspektor Nadzoru Towarzystwa dokonuje regularnego przeglgdu okolicznosci, o ktérych mowa w ust.
1 oraz kwalifikuje inne niz okreslone w ust. 1 okolicznosci, ktére powodujg lub mogg powodowac
powstanie konfliktu intereséw zwigzanego z istotnym ryzykiem naruszenia intereséw Uczestnikow w
wyniku wykonywania prawa gfosu.

3. Towarzystwo stosuje nastepujgce zasady ogdlne zarzgdzania konfliktem interesow:

a) obowigzuje pierwszenhstwo intereséw Funduszy i Uczestnikéw nad interesami Towarzystwa
oraz 0sOb zaangazowanych,

b) ujawnianie potencjalnych lub istniejgcych konfliktéw intereséw,

c) odmowa podpisania umowy, ktorej strong jest Towarzystwo lub Fundusz, ktéra jest sprzeczna
z innymi umowami, ktérej strong jest Towarzystwo lub Fundusz, podpisanymi wczesnie;j.

d) osoba wyznaczona przez Towarzystwo do udziatu i gtosowania na WZA moze zlozy¢
.o$wiadczenie o braku konfliktu intereséw w zwigzku z wykonywaniem prawa gtosu

4. Pracownicy sg zobowigzani zgtasza¢ Inspektorowi Nadzoru kazdorazowy fakt zaistnienia konfliktu
intereséw, w tym zwigzanego z ryzykiem naruszenia intereséw uczestnikow Funduszu w wyniku
wykonywania prawa gfosu.

5. Szczegoétowe zasady postepowania w przypadku zaistnienia konfliktu intereséw, w tym zwigzanego z
ryzykiem naruszenia intereséw Uczestnikow w wyniku wykonywania prawa gtosu regulowane sg w
-Regulaminie zarzadzania konfliktami interesow”[Nr. wiasny w Repozytorium_008].

§8 Strategia wykonywania prawa gtosu na WZA w przypadku zlecenia przez Towarzystwo
zarzadzania Funduszem podmiotowi trzeciemu

1. Towarzystwo, w przypadku przekazania zarzgdzania Funduszem w zakresie uczestnictwa w WZA
podmiotowi trzeciemu jest zobowigzane uzyskaé¢ oswiadczenie zarzgdzajgcego o stosowaniu sie do
Polityki.

2. Zarzadzajacy jest zobowigzany uzyskiwa¢ od Spéiki informacje oraz niezwtocznie przekazywac je
Towarzystwu, o ktérych mowa w § 5 oraz w odniesieniu do:

a. planowanego posiedzenia WZA w terminie 15 dni przed planowanym posiedzeniem WZA,
tj w szczegdlnosci:
a) date, miejsce i godzine WZA oraz szczegotowy porzgdek obrad;
b) precyzyjny opis procedur dotyczacych uczestnictwa w WZA i wykonywania prawa gtosu;

c) informacje o prawie Funduszu do zgdania umieszczenia okreslonych spraw w porzadku
obrad WZA;

d) informacje o prawie Funduszu do zgtaszania projektéw uchwat dotyczgcych spraw
wprowadzonych do porzadku obrad WZA lub spraw, ktére majg zostaé wprowadzone
do porzadku obrad przed terminem WZA lub spraw, ktére bedg wprowadzone do
porzadku obrad podczas WZA,

e) informacje o sposobie wykonywania prawa gtosu przez Fundusz, w tym w szczegdlnosci
o formularzach stosowanych podczas gtosowania przez Fundusz;

f) informacje o mozliwosci, sposobie uczestniczenia, sposobie wypowiadania sie oraz
sposobie wykonywania prawa gtosu przy wykorzystaniu $rodkéw komunikaciji
elektronicznej;

g) informacje o sposobie wykonywania prawa gtosu drogg korespondenc;ji;

h) informacje o formie uzyskania prawa gtosu przez uprawnionych z akcji imiennych,
swiadectw tymczasowych oraz akcji na okaziciela;

i) informacje, ze prawo do uczestniczenia w WZA majg tylko osoby bedace
akcjonariuszami w dniu rejestracji uczestnictwa w WZA.
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b. odpiséw sprawozdania zarzgdu z dziatalno$ci spotki i sprawozdania finansowego za ubiegty
rok obrotowy wraz z odpisem sprawozdania rady nadzorczej oraz opinii biegtego rewidenta
w terminie 14 dni przed planowanym posiedzeniem WZA, na ktérym sprawozdania, o
ktérych mowa powyzej, majg zostac zatwierdzone.

c. informowania Towarzystwa o wszelkich zmianach w porzgdku obrad powstatych na zgdanie
akcjonariuszy.

d. udostepnienia osobie uprawnionej do uczestnictwa w WZA petnego tekstu dokumentaciji,
ktéra ma by¢ przedstawiona na WZA, projektéw uchwat, a w przypadku, gdy nie przewiduje
sie podejmowania uchwat, obowigzany jest do udostepnienia uwag zarzadu lub rady
nadzorczej spoétki dotyczgcych spraw wprowadzonych do porzgdku obrad lub spraw, ktore
majg by¢ wprowadzone do porzgadku obrad najpdzniej na 5 dni przed terminem WZA.

e. udostepnienia listy akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w WZA, zawierajgcej
imiona i nazwiska akcjonariuszy albo ich firme, ich adres albo siedzibe, liczbe, rodzaj i
numery akcji oraz liczbe przystugujgcych im gtoséw najpdzniej w trzecim dniu roboczym
przed WZA lub kopii albo fotokopii tej listy poswiadczonej za zgodnos$¢ przez Inwestora lub
Uczestnika.

f. informacji na temat wszelkich zmian dotyczgcych ust. 2 a), jesli data odbycia WZA, na
ktérym powinny zosta¢ zatwierdzone sprawozdania, o ktérym mowa w ust. 2 b), planowana
jest w terminie pdzniejszym niz 6 miesiecy po zakonczeniu roku obrotowego Spofki.

§9 Sposéb monitorowania przez Towarzystwo wykonywania obowigzkéw oraz istotnych zmian w
Spétkach
1. Towarzystwo monitoruje wykonywanie obowigzkéw w zakresie § 8 Polityki takze, w przypadku
podmiotu, ktéremu zlecito zarzgdzanie Funduszem.
2. W szczegdélnosci Towarzystwo jest uprawnione do:
d) zazadania szczegbétowych wyjasnien w zakresie niewykonywania lub nieprawidtowego
wykonywania jego obowigzkow;
e) zazadania przedtuzenia szczegoétowych dokumentéw dotyczgcych uczestnictwa w WZA.

3. Odpowiednio Zarzgdzajgcy lub Petnomocnik, jest zobowigzany do skfadania Towarzystwu, po
odbyciu kazdego WZA kopii protokotu z jego posiedzenia oraz sprawozdania ze sposobu
gtosowania i czynnosci podejmowanych przez nich podczas WZA. Ponadto zobowigzany jest do
zlozenia o$wiadczenia w zakresie wszelkich mozliwych nastepstw odbycia WZA, o ile nastepstwa
te nie stanowig zdarzen o charakterze zwyczajnym, zwigzanych ze zwyktg dziatalnoscig Spotki.

§10 Postanowienia koncowe

1. Zgodnie z art. 37 ust. 3 Rozporzadzenia_231/2013, Towarzystwo, na stosowny wniosek
Uczestnika, udostepnia skrécony opis Polityki i szczegétowe informacje na temat dziatan podjetych
na podstawie Polityki.

2. Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem jej uchwalenia przez Zarzad Towarzystwa.
3. Zmiany Polityki dokonywane sg w drodze uchwaty Zarzgdu Towarzystwa.
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